UCHWALA NR XLVII/ 627/2018
RADY MIASTA I GMINY KORNIK

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zlobka w Kamionkach.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t,j Dz. U.
z 2018 r., poz. 994 ze zm.), art. § ust.1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 603 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Kérnik uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Ztobka w Kamionkach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc § 3 Uchwaly nr XXX/365/2017 Rady Miasta i Gminy Kérnik z dnia 25 stycznia
2017 r. w sprawie utworzenia Zlobka w Kamionkach oraz nadania mu statutu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kornik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miasta i Gminy Kornik

[eum-\sﬁo«ﬁa&r

Adam Lewandowski
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Zatgeznik

do uchwaty nr XLVII /627 /2018
Rady Miasta i Gminy Kérnik

z dnia 30 maja 2018 r.

) Statut
Zlobka w Kamionkach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogblne

§ 1. Ztobek w Kamionkach , zwany dalej ,,Ztobkiem™ dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z
2018r., poz. 603 ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.2077);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2018 r., poz. 994
ze zm.).

§ 2. 1. Ztobek jest gminng jednostka budzetowa, udzielajagca $wiadczen opiekuniczo-
wychowawczych i edukacyjnych dzieciom do lat 3.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Kamionkach przy ul. Porannej Rosy 2.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta i Gminy Kérnik.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Miasto i Gmina Kérnik.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Ziobka jest prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej na rzecz dziecka w wieku do lat 3, z zastrzezeniem art. 2 ust 3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 4. 1. Do podstawowych zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wlasnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacji, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

3) organizowanie i prowadzenie zajg¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do wieku dziecka i stymulujgcych ich rozwdj, w szczegdlnosci zajec:
ruchowych, umuzykalniajacych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno — konstrukeyjnych,

4) troska o zdrowie podopiecznych,

5) wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajgcia, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka,
7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku

i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki.

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka oprécz zadan wymienionych

1d: 7BB6COF2-FBSE-470C-916B-37E86F865511. Podpisany Strona |



w ust. 1 jest réwniez zapewnienie w miare mozliwosci, stosownie do rodzaju
niepetnosprawnosei, opieki specjalistycznej i psychologiczno — pedagogicznej, w tym
logopedycznej, a takze uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia,
w tym réwniez wyrabiania umiejgtno$ci zachowania sie¢ w otaczajacym dziecko $rodowisku.

Rozdzial 3. .
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. Do Ztobka mogg by¢ przyjete dzieci, ktére:

1) posiadajg nadany numer PESEL lub — w przypadku braku numeru PESEL dziecka inny
dokument potwierdzajacy jego urodzenie i numer PESEL matki,

2) maja ukonczony 20 tydzien zycia, a nie skonczyly 3-go roku zycia, z zastrzezeniem art. 2
ust 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) posiadaja orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do przyjecia do Ztobka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
okreslajace ich poziom rozwoju psychofizycznego,

4) mieszkajg na terenie Miasta i Gminy Kornik,

5) nie maja zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicéw badz
opiekunow prawnych dziecka.

§ 6. 1. W Zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godz. dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych wymiar opieki moze by¢ wydhuzony
za dodatkowa oplatg.
3. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedhug zblizonego wieku.
4. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepiséw i skfadu
personelu zatrudnionego w Ztobku.

§ 7. 1. Rekrutacja do Ztobka odbywa sieg:

1) rekrutacja podstawowa w miesigcu kwietniu danego roku kalendarzowego, dokonuje jej
Dyrektor Ztobka na podstawie kart zgloszen,

2) wyniki rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej Miasta i Gminy Kornik do dnia
15 maja,

3) rekrutacja uzupelniajaca prowadzona jest przez caty rok, dzieci przyjmowane sg

w miarg wystgpowania wolnych miejsc w placowce,

4) zapisy dziecka sa dokonywane na caty okres opieki zlobkowej, w kolejnych latach
rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ustug Ztobka.

2. SzczegOlowe kryteria rekrutacji, w tym wzdér karty zgloszenia, okresla corocznie
wewnetrznym regulaminem Dyrektor Ztobka biorae pod uwage pierwszefistwo przyjgcia:

1) dzieci zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy Karnik, ktérych oboje rodzicdw pracujg
zawodowo, lub ucza sig,

2) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko,

3) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej,
okreslajace ich poziom rozwoju psychofizycznego,

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych.

3. Wszystkie kryteria okre$lone w ust. 2, za wyjatkiem kryteriow preferencyjnych
okres$lonych w pkt 3 i pkt 5 s rOwnowazne.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskéw przekracza iloé¢ wolnych miejsc w Ztobku:
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1) decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Ztobka, uwzgledniajac zasady okreélone w ust.2,
2) pozostale wnioski umieszczane sa na rezerwowej liscie dzieci oczekujacych na
miejsce w Ztobku.

§ 8. 1. Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych do Zlobka rodzice zobowiazani sg do zawarcia
z Dyrektorem Ziobka umowy w sprawie korzystania z ustug Ziobka w terminie do dnia 31
maja danego roku.

2. Nie podpisanie umowy przez rodzicdw dziecka w terminie wskazanym w ust. 1 jest
réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka, skreéleniem go z listy
przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na miejsce
w Ztobku.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku wynoszgcej co najmniej jeden
miesige kalendarzowy, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na czas jego nieobecnosci inne dziecko,
na podstawie umowy zawartej z rodzicami. Do naboru na miejsce absencyjne stosuje si¢ zasady
rekrutacji obowigzujgce w Ztobku.

2. Rodzice dziecka, ktorego nieobecno$¢ bedzie trwala co najmniej jeden miesige
kalendarzowy, sa zobowigzani pisemnie uprzedzié¢ Dyrektora Ztobka o tym fakcie w terminie
umozliwiajagcym przeprowadzenie rekrutacji na miejsce absencyjne.

3. Na czas trwania nieobecno$ci dziecka w Ztobku i przyjeciu na jego miejsce innego
dziecka zawieszeniu ulega stosowanie postanowien umowy, o ktérej mowa w § 8 ust.1.

§ 10.1. SkreSlenie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka moze nastapi¢ w przypadku
nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia nieobecnosei.
2. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢é wyrazone na pi$mie przez rodzica
i dostarczone do Ztobka w ciagu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.
3. Ostateczna decyzje o skresleniu dziecka podejmuje Dyrektor Ziobka.

Rozdzial 4. )
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 11.1 Rodzice dzieci przyjetych do  Zlobka moga uczestniczy¢ w zajgciach
prowadzonych w Ztobku przez pierwszy tydzien adaptacji dziecka do nowych warunkéw.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczyc¢:

1) w spotkaniach okoliczno$ciowych i festynach rodzinnych organizowanych w Ztobku,
2) zajeciach tematycznych, ktérych przedmiotem jest wspdlna aktywno$é rodzicow
i dzieci.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Zlobka moga uczestniczyé w innych zajeciach
prowadzonych w Ztobku niz wymienionych w ust 1 i 2 za zgoda Dyrektora Ztobka.
Szczegblowe zasady udziatu w zajeciach wymienionych w ust. 1-2 okre$li Dyrektor Ztobka
w regulaminie.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku

§ 12. 1. Rodzice sa zobowiazani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka
w Ztobku w wysokosci okre$lonej w odrgbnej uchwale Rady Miasta i Gminy Kérnik.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica dopuszeza sie mozliwoéé
zwolnienia z oplaty statej i za wyzywienie:

1) z optaty statej na wniosek ztozony do ostatniego dnia poprzedniego miesigca:

a) za caly miesiac kalendarzowy nieobecno$ci dziecka w Ztobku (choroba dziecka, pobyt
w szpitalu, w sanatorium),

b) z przyczyn losowych ze wzgledu na dobro dziecka, w sytuacji, w ktérej nie moze by¢ ona
ponoszona, nie dtuzej niz przez okres jednego miesigca;

2) z oplaty za wyzywienie, w przypadku uprzedniego zgloszenia Dyrektorowi Zlobka
nicobecnodci dziecka w Ziobku, trwajacej diuzej niz trzy dni (choroba, pobyt w szpitalu,
w sanatorium, urlop rodzicow itp.),

3) zwolnienie z oplaty o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 przystuguje za kazdy dzien po
ogloszeniu, w kwocie odpowiadajacej 1/22 miesigcznej stawki za kazdy dzien

nieobecnosci.

Rozdzial 6.
Organy i zarzgdzanie Zlobkiem

§ 13. 1. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

2. Pracy Zlobka kieruje Dyrektor Ztobka, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta
i Gminy Kornik.

3. Dyrektor Zlobka zarzadza jego dzialalnoscia, reprezentuje na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za jego mienie, organizacjg i funkcjonowanie.

4. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnodci:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie placowki,

3) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnoéci w ramach stosunku pracy

z pracownikami Ztobka,

4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ziobka i sporzadzanie sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

6) administrowanie i zarzgdzanie powierzonym mieniem,

7) sktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Koérnik corocznego sprawozdania z dziatalnoéci
Ztobka.

5. Strukturg organizacyjna Ztobka okreéla Regulamin organizacyjny, ktéry ustala Dyrektor
Zlobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Kérnik.

6. W Regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka okresla godziny pracy Ztobka, biorac
pod uwagg opinie rodzicow.

§ 14.1. W Ztobku zatrudnia si¢ opiekundéw, pracownikéw medycznych oraz obstugi.

2. Pracownicy Ziobka powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreélone w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor Ziobka odpowiada za wladciwe zapewnienie $wiadczen opiekunczo -
wychowawezych, ktére winny by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych oraz spetniajacych wymagania zdrowotne.

§ 15. Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw Ziobka okresla Regulamin
wynagradzania i premiowania pracownikéw, oraz Regulamin pracy Zlobka przyjety
zarzadzeniem Dyrektora Zlobka.
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Rozdzial 7.
Nadzér i gospodarka majgtkowo — finansowa

§ 16.1. Nadzor nad dzialalno$cia Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadezonej opieki
sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Kérnik na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade
Miasta i Gminy Kérnik w drodze uchwaty.

2. Majatek Zlobka jest wlasno$cia Miasta i Gminy Kérnik.

3. Formg organizacyjno- prawng funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.

4. Ztobek prowadzi gospodarkg finansowa w oparciu o ustawg o finansach publicznych.

5. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki.

6. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki z budzetu
Miasta i Gminy Kérnik, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek Miasta i Gminy Kérnik.

7. Ztobek prowadzi rachunkowosc i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
dotyczgcymi jednostek budzetowych.

8. Dyrektor Zlobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania,

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Przewodniczacy Rady
Miasta i Gminy Kdrnik

A leoedoods

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XLVII/ 627 /2018
Rady Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 30 maja 2018 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Zlobka w Kamionkach.

W zwigzku z wejéciem w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. znowelizowane]j ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nalezy dostosowaé zapisy

statutu Ztobka w Kamionkach do obowiazujacych przepisow prawa.

W szezegdlnoscei dotyezy to:

- przepisu art. 18 b cyt. ustawy na podstawie ktorego, w przypadku nieobecnodci dziecka
w Zlobku wynoszacej co najmniej jeden miesiac kalendarzowy, Dyrektor Ztobka moze
przyjac na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy zawartej z rodzicami,

- zasad udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

- warunkow przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
i dzieci niepetnosprawnych,

- zasad ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Burspi{’sp*z

Jerzy Lech

rowski



UCHWALA NR XLVII / 628 /2018
RADY MIASTA I GMINY KORNIK

z dnia 30 maja 2018 r.

W sprawie ustalenia wysokoSci oplaty za §wiadczenia udzielane przez zlobek prowadzony przez
Miasto i Gming Kornik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 19901, o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 23, art, 58 ust. | i art. 59 ust, 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22018 . poz. 603 ze zm.), Rada Miasta i Gminy Kdrnik
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Miesi¢ezna oplata za pobyt dzieci w zlobku sklada sig z:

1) oplaty stalej, obliczonej procentowo w stosunku do przecietnego wynagrodzenia, oglaszanego za 1V
kwartal roku budzetowego poprzedzajacego dany rok budzetowy przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego komunikatem publikowanym w Monitorze Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

2) oplaty za koszt suroweca zuzytego do przyrzgdzania positkow dla dzieci, wyliczonej na podstawie
obowigzujaeych cen oraz zgodnie znormami zywienia, odpowiednimi dla dzieci w wieku od
4 miesiecy do 3 lat.

2. Wysokos$¢ oplaty stalej, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, stanowi:
S ) piaty d 1 p

1) stawka podstawowa, tj. 10 % przecigtnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego za IV kwartal roku budzetowego poprzedzajgcego dany rok budzetowy przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

2) stawka obnizona o 50% w stosunku do stawki podstawowej — w przypadku, gdy do zlobka uczeszcza
dziecko z rodziny wielodzietnej (majacej co najmniej troje dzieci) lub dwoje dzieci z jednej rodziny
rozumianej jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku,
wspolnie  zamieszkujace i gospodarujace, atakze: rodzicow  wychowujacych  dziecko
niepelnosprawne, rodzica samotnie wychowujacego dziecko, rodzicow posiadajacych dochad ponizej
kryterium dochodowego wynikajacego z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej:

3) podstawg ustalenia oplaty statej wg ‘stawki, oktérej mowa w pkt2 w zwiazku Z samotnym
rodzicielstwem, stanowi odwiadezenie rodzica lub zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego
potwierdzajace aktualny stan cywilny, wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub
separacji lub inne dokumenty, atakze, w przypadku osiagnigcia dochodu ponizej kryterium
dochodowego — zaswiadczenie lub oéwiadezenie o wysokosci osiggnietych dochodéw brutto za
kwartal poprzedzajacy zlozenie wniosku,

4) oplata stala w pelnej wysokosci lub obnizona na podstawie § 2 liczona proporcjonalnie do dni
obecnosci dziecka w zlobku, obowigzuje rodzicow dzieci przyjetych do zlobka w dowolnym dniu
miesigca.

§ 3. 1. Ustala sig¢ maksymalng oplate za wyzywienie w kwocie do 7,00 zI za jeden dzien.

2. Dla dzieci ze specjalng dieta oraz dla dzieci do 1 roku zycia wysokos¢ oplaty za wyzywienie
ustalana jest indywidualnie i nie powinna przekroczy¢ 9,00 zt za kazdy dzien pobytu.
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3. Stawke zywieniowg obniza sie 0 50% w stosunku do pelnej stawki zywieniowej — w przypadku
dziecka, rodzicow posiadajacych dochdd ponizej kryterium dochodowego wynikajacego z art. § ust. |
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

4. Podstawg ustalenia stawki o ktérej mowa wust. 3 stanowi zaswiadczenie lub o$wiadezenie
o wysokosci osiagnietych dochoddw brutto za kwartal poprzedzajacy zlozenie wniosku.

§4. W zlobku zapewnia si¢ opickg nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych wymiar opieki w zlobku moze
by¢ wydtuzony za dodatkowa oplatg w wysokosdcei 35,00 zt za kazdg rozpoczeta godzing opieki.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kornik.
§6. Traci moc uchwata Nr XXVI/468/2017 Rady Miasta i Gminy Kornik z dnia 26
lipca2017 r. w sprawie ustalenia wysokodci oplaty za $wiadczenia udzielane przez ztobek prowadzony

przez Miasto i Gming Kornik (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2017 r., poz. 5349).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia Jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta i Gminy Kornik

4 LC,HG.ANO(PNS[/(
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Adam Lewandowski
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Uzasadnienie do
Uchwaly nr XLVII/ 628 /2018
Rady Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 30 maja 2018 roku

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za $wiadezenia udzielane przez zlobek prowadzony
przez Miasto i Gming Kérnik.

Uruchomienie od dnia | wrzesnia 2017 r. Zlobka w Kamionkach dla ktérego organem
zalozycielskim jest Miasto i Gmina Kornik, skutkuje koniecznoécig ustalenia na podstawie
art. 58 ust. 1 oraz art. 59 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wysokosei oplat za
pobyt dziecka w zlobku oraz warunki czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia od
ponoszonych oplat.

W przedtozonym projekcie uchwaly okresla sig  wysokos$é stawki podstawowe;j tj.
kwotg 451,67 odptatnosci za miesigezny pobyt dziecka w ztobku, stanowigcej 10 %
przecigtnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za
IV kwartat roku budzetowego poprzedzajacego dany rok budzetowy. Stawke proponuje sig
obnizy¢ o 50% w stosunku do stawki podstawowej tj. do wysokodci kwoty 225,83 —
w przypadku, gdy do zlobka uczeszeza dziecko z rodziny wielodzietnej lub dwoje dzieci
z jednej rodziny rozumianej jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze: rodzicow
wychowujacych dziecko niepetnosprawne, rodzica samotnie wychowujacego dziecko,
rodzicéw posiadajgcych dochdd ponizej kryterium dochodowego w wysokosci 514 zt,
wynikajgcego z art. 8 ust.l pkt 2 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej. Znizke
o ktérej mowa powyzej mozna uzyskac tylko z jednego tytutu.

W uchwale ustala sig¢ réwniez maksymalna oplate za wyzywienie w kwocie do 7,00 zi
za jeden dzien. Dla dzieci ze specjalng dieta oraz dla dzieci do 1 roku zycia wysoko$é oplaty
za wyzywienie ustalana jest indywidualnie i nie powinna przekroczy¢ 9,00 zt za kazdy dzien
pobytu. Stawke zywieniowa obniza si¢ 0 50% w stosunku do pelnej stawki zywieniowej —
w przypadku dziecka, rodzicow posiadajgcych dochod ponizej kryterium dochodowego
wynikajacego z art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

Ztobek zapewnial bedzie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki
w zlobku moze by¢ wydluzony na wniosek rodzica dziecka, za dodatkowg oplata
w wysokosci 35 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki.

Buribie /7
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Jerzy Lechneyowski



